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1. Cile stanovené v pedchozim obdobi a jejich pl&ni

V roce 2010 byly v koncep énim zam éru SOS a SOU Dubno stanoveny cile, které byly
v souladu s Dlouhodobym zadm é&rem vzdélani a rozvoje vzd élavaci soustavy
Stredo ¢eského kraje:

1. V navaznosti na vydani ramcovych vzd élavacich program G zpracovavat Skolni
vzdélavaci programy pro jednotlivé obory vzd  élani dle platné legislativy a &asového
harmonogramu.

PInéni cile: Tento cil byl splnén v souladu s ¢asovym harmonogramem.

2. Realizace projektu ,Redukce energetické naro  énosti SOS a SOU Dubno*.

PInéni cile: Tento cil je plnén. Po zpracovani a schvéleni kompletni dokumentace, podpisech
smluv byl projekt zahdjen dne 14.8.2012 a probih& podle stanoveného harmonogramu.
Predpokladané ukonéeni projektu je v prosinci 2012.

3. Zavad éni novych forem ICT do dalSich oblasti hlavni  €innosti Skoly.

PInéni cile: Tento cil byl spIinén. ékole byl schvalen projekt jehoZ soucasti je pofizeni nového
pocitacoveho vybaveni (Penize EU Skolam).

4. Systematické vybavovani prestizniho oboru vzd  élani Strojnik pozZéarni techniky ve
spolupraci se z Fizovatelem (opakovan & poskytované U €elové finan €éni prost redky).

PInéni cile: Tento cil byl splnén. V ramci projektu TFA mladého hasi¢e 2012 Skola zakoupila
novou prekazkovou bariéru, cvicnou figurinu a dalSi materialné-technické vybaveni, které
slouZzi ke zkvalitnéni pfedmétného oboru vzdélani.

5. Zapojeni Skoly do celorepublikov & vyhlaSovanych ekologickych program Q.
Spoluprace s regionalnimi  podniky v environmentalni ch programech. Posileni
vychovy 74k G ve vztahu €lov éka k pFirod & a udrzitelnému rozvoji planety.

PInéni cile: Tento cil byl splnén.

» 8koleni 1. ro¢niku o sbéru a tfidéni odpadu na nasi Skole

> spolupréace s organizaci Ceské hlava — DVD Filmfest o mladych ¢eskych védcich —
vSechny tfidy

> pfednaska — 1.N a 2.N — MUDr.Radim Sram, Dr.Sc. na téma ,Hodnoceni rizika vlivu

znecisténého ovzdudi na zdravotni stav populace* - spoluprace s organizaci Ceskéa

hlava

Skolni kolo Enersol 2012

avodni seminar ke krajskému kolu Enersol 2012 7 Zakd (1. — 4.roénik PT)

v BeneSoveé

7.2. - lll. setkani koordinatord EVVO Stredoceského kraje

24.2.- krajské kolo Enersol 2012 Ucast 6 zakd 1.- 4. PT

26.4. — Den Zemé — Uklid areédlu SOS a SOU (pfiprava na TFA 2012)

11.6.a13.6.2012

ve spolupraci s VSERS byly provedeny 2 pfednasky na téma ,Revitalizace vytézené

krajiny* panem RNDr. Ondrejem Sedlackem v 1.roénicich obord (A, E, 1)

VVVVYVY VYV



6. Realizace prodeje neupot Febitelného majetku — objekt byvalé mate Fské Skolky
v BFeznici ve spolupraci se z Fizovatelem.

Plnéni cile: Tento cil se prozatim nepodafilo spinit. Skola podnikla veskeré kroky k realizaci
prodeje (zpracovani novych znaleckych posudkd a zpracovani aktualizovanych materiéld pro
jednani organu kraje), ale zfizovateli se samotna realizace prodeje doposud nepodaila.

7. Oprava nevyhovujiciho technického stavu elektroi nstalace v éetné PC rozvod U
(rozvedeni internetoveé sit & v pokojich)v budov & domova mladeze).

PInéni cile: Tento cil byl spInén. V budové domova mladeZe ¢. 1 byla provedena kompletni
oprava nevyhovujiciho technického stavu elektroinstalace vcetné rozvodd internetové sité.

8. RozSifeni vzd élavaci nabidky Skoly o novy obor vzd  élani 68-42-L/51 Bezpe €nostni

sluzby.
PInéni cile: Tento cil splnén. Vyuka nového oboru vzdélani byla zahjena 1.9.2012.

STANOVENI STRATEGICKYCH CiL U PRO DALSI OBDOBI:

1. Dokon éit realizaci projektu ,Redukce energetické naro  énosti aredlu SOS a SOU
Dubno.”

3. Realizace projektu ,Zelenéa skola“.
4. Realizace projektu ,Penize EU Skolam.“
5. Dokon éeni realizace projektu ,UNIV 2 Kraje.”

6. Provést zm &ny v SVP obor G vzdélani Strojnik pozarni techniky a Mechanik
elektrotechnik.

7. Pfechod na novou koncepci webovych stranek Skoly (red akéni systém).

8. Realizace prodeje neupot fFebitelného majetku — objekt byvalé mate Fské Skolky
v BFeznici ve spolupraci se z Fizovatelem.

9. Oprava nevyhovujiciho technického stavu elektroi nstalace v éetné PC rozvod U
(rozvedeni internetoveé sit & v pokojich) v budov & domova mladeze €.2.

10. Vramci prezentace Skoly na ve Fejnosti realizovat Dny elektrotechniky
a automobilové diagnostiky pro zaky zakladnich Skol . Dale realizovat cykly p Fednasek
0 pozarni ochran & a prevenci pro zaky zakladnich skol.

11. Realizovat nakup flexibilniho uZzitkového vozu p  ro potfeby Skoly z vlastniho
investi éniho fondu.



2. Nastireni demografickeho vyvoje v regionu, ze kterého Skal
ziskava tSinu uchazeua — okres, obec s rozgénou pisobnosti,
otekavané disledky tohoto vyvoje a [Fipravena opatieni
k realizaci dlouhodobych zanéra Skoly

Demograficky vyvoj vregionu je zasadnim vnéjSim determinantem. Je jednim
z hlavnich podnétt ke zvySovani kvalitni vzdélavaci nabidky Skoly. Po vyhodnoceni vyvoje
uplynulého obdobi dosp &l management Skoly k zav éru, Ze skladba vzd élavaci nabidky
Skoly je v souladu s regionalnimi pot Febami. Problémem je samoziejmé stale klesajici
demografické kfivka, jejiz dusledkem je Ubytek Zakd. Z téchto duvodd dochazi k dpravam
stavajicich u€ebnich dokument(, tak aby umoznovaly vyuku v kombinovanych tfidach. Tento
cil je zohledriovan i pfi tvorbé Skolnich vzdélavacich programd. Pro zatraktivnhéni obor(
vzdélani svyuénim listem hodla Skola systematicky modernizovat vyucovaci proces
v teoretické i praktické oblasti a dale prohlubovat spolupraci s odbornymi firmami. Sou¢asné
také zatraktivnit soucasnou vzdélavaci nabidku Skoly.

3. Vyvoj poétu zakia a witela za posledni dva roky v denni fornd
vzdélavani a ostatnich formach vzdlavani zvla®’, ofekavany
vyvoj poétu zakhd v nasledujicich letech a snim spojeny
piedpokladany vyvoj pfepctitaného pditu pedagogickych
a nepedagogickych pracovnil

2010/2011 - skute énost

Typ Skoly: Pocty zaku / tfida: Pedagogové/ nepedagogové
SOS a SOU 500/21 60/19
CELKEM 500/21 79

Vysvétlivky:

TV = teoreticka vyuka (ucitelé)

PV = praktick& vyuka (ucitelé odborného vycviku)
DM = vychovatelé

NP = nepedagogicti pracovnici

2011/2012 - skute énost

Typ Skoly: Pocty zaku / tfida: Pedagogové/ nepedagogové
SOS a SOU 471/19 56/19
CELKEM 471/19 75

Vysvétlivky:

TV = teoretické vyuka (ucitelé)

PV = praktick& vyuka (ucitelé odborného vycviku)
DM = vychovatelé

NP = nepedagogicti pracovnici



OCEKAVANY VYVOJ ZAK U A ZAMESTNANCU V NASLEDUJICICH LETECH

2012/2013 - plan

Typ Skoly: Pocty zaku / tfida: Pedagogové/ nepedagogové
SOS a SOU 399/17 53/19
CELKEM 399/17 72

Vysvétlivky:

TV = teoreticka vyuka (ucitel€)
PV = praktick& vyuka (ucitelé odborného vycviku)

DM = vychovatelé

NP = nepedagogicti pracovnici

2013/2014 -plan

Typ Skoly: Pocty zaku / tfida: Pedagogové/ nepedagogové
SOS a SOU 400/17 53/19
CELKEM 400/17 72

Vysvétlivky:

TV = teoretick& vyuka (ucitelé)
PV = praktick& vyuka (ucitelé odborného vycviku)

DM = vychovatelé

NP = nepedagogicti pracovnici

2014/2015 -plan

Typ Skoly: Pocty zaku / tfida: Pedagogové/ nepedagogové
SOS a SOU 420/18 54/19
CELKEM 420/18 73

Vysvétlivky:

TV = teoretick& vyuka (ucitelé)
PV = praktick& vyuka (ucitelé odborného vycviku)

DM = vychovatelé

NP = nepedagogicti pracovnici




4. Vyvoj poétu absolventi za posledni nejmed dva roky
a predpokladany pdet absolventi v nasledujicich letech a jejich uplat&ni
na trhu prace a v terciarnim vzdlavani a pokles pdétu zaka v pribéhu
studia, jeho pri¢iny a reSeni

A) Vyvoj po €tu absolvent t za posledni dva roky po oborech v €etné poétu
absolvent @ evidovanych na UP P Fibram - skute €énost

Obor vzd élani: 2010/2011 2011/2012
A/E A/E

Obory vzd élani poskytujici
stiedni vzd élani
s maturitni zkousSkou

Mechanik elektronik 18/5 21/3
(26-43-L/001)

Strojnik pozarni techniky 24/3 2712
(23-45-M/003)

Provozni elektrotechnika 11/4 9/2
(26-41-L/506)

Provozni technika (23-43- 8/5 11/2
L/506)

Autotronik (39-41-L/001) 17/8 21/8

Obory vzd élani poskytujici
stfedni vzd élani s vyu énim

listem

Automechanik (23-68-H/001) | 24/5 17/3
Elektrikar (26-51-H/001) 25/9 25/7
Instalatér (36-52-H/001) 5/2 9/3
Zamecnik (23-51-H/001) 0/0 0/0
Zednik (36-57-H/001) 8/3 0/0

Vysvétlivky: A = absolventi E = evidovani na UP

Vyvoj po €tu absolvent @ za posledni dva roky v €etné poé&tu absolvent t evidovanych na
UP PfFibram - skute énost

Typ Skoly 2010/2011 2011/2012
Stav k 30.9.2011 | Stav k 30.9.2012
AJE AE
SOS a SOU - celkem 140/44 140/30
Vysvétlivky:

A = absolventi E = evidovani na UP
Popis metody zji§ t'ovani dalSiho uplat fovani absolvent :
Udaje, se kterymi pracujeme v tomto materiélu, byly zjistény vyzkumnym 3etfenim ve firmach
a podnicich v pfibramském regionu, s nimiz Skola Uzce spolupracuje a u kterych Zaci pracuji
na provoznich pracovistich. Zpétnou vazbou pro Skolu je pak nasledné uplatnéni naSich
absolventl u téchto firem.



B) Predpoklad po €tu absolvent G s vyhledem na dva roky po oborech

Obor vzd élani: 2012/2013 2013/2014

Obory vzd élani poskytujici
stredni vzd élani
s maturitni zkousSkou

Mechanik elektronik 6 24
(26-43-L/001)

Strojnik poZzarni techniky 27 26
(23-45-M/003)

Provozni elektrotechnika 11 0
(26-41-L/506)

Provozni technika (23-43- 11 0
L/506)

Autotronik (39-41-L/01) 18 16
Bezpecnostni sluzby (68-42-

L/51)

Obory vzd élani poskytujici
stiedni vzd élani s vyu €nim

listem

Automechanik (23-68-H/001) | 23 16
Elektrikar (26-51-H/001) 22 14
Instalatér (36-52-H/001) 12 19
Zameénik (23-51-H/001) 6 0
Zednik (36-57-H/001) 0 0

5. Diraz na kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu a jeji hodnoceni
v poslednich nejmés dvou letech. Zanéry Skoly v oblasti zjisovani kvality
v nasledujicich dvou letech, evalumi zdroje Skoly a vyhodnoceni vysledk
za celou Skolu i za jednotlivé obory vzélani (v €lenéni na maturitni a
nematuritni), vyhodnoceni Urovré vysledki prace Skoly v souvislosti
s podminkami vzdlavani a ekonomickymi zdroji



5.1. Fijimaci Fizeni Zali do prvnich roénikia

Udaje o prijimacim ¥izeni do denni formy vzaélavani (véetné nastavbového studia) na SS pro Skolni rok
2010/2011 — podle obdrvzdélani (k 1.9.2010)

1. kolo Dalsi kola Odvolani
— pocet — pocet
Kod a nazev oboru — pocet Poget
vl
.. . . ... | poda- | kladng| tFid
piihl. | pf#ij. piihl. | p#j. VyFiz.
nych
Obory vzdélani poskytujici
stitedni vzdildni s maturitni zkouskou
39-41-L/01 — Autotronik (SVP) 47 17 3 3 0 0 1
26-41-L/01 — Mechanik elektrotechnik 44 17 6 6 0 0 1
39-08-M/01 — Pozarni ochrana 64 28 1 1 8 1 1
26-41-L/506 — Provozni elektrotechnika 18 14 0 0 2 1 0,5
23-43-L/506 — Provozni technika 2y 14 0 0 4 1 0,5
Obory vzdélani poskytujici
stiedni vzdélani s vyuénim listem
23-68-H/01 — Mechanik oprav# mot. vozidel 44 18 5 5 0 0 0,8
23-51-H/01 — Strojni mechanik 12 3 2 2 0 0 0,2
26-51-H/01 — Elektrika* (SVP) 25 11 6 6 0 0 0,6
36-52-H/01 — Instalatér (SVP) 33 10 2 2 0 0 0,4
Celkem 319 132 25 25 14 3 6

Prijimaci zkouSky se vigdmeétném roce nekonaly, zaci bylripmani do obodé vzclani podle nasledujicich
kritérii: a) 90% prosgch ze ZS, b) 10% vystupni hodnoceni ze ZS

vvvvvv

vysledii ze SOU (100% prosph ze SOU).



Udaje o prijimacim ¥izeni do denni formy vzdlavani (véetné nastavbového studia) na SS pro $kolni rok
2011/2012 - podle obdarvzdélani (k 1. 9. 2011)

1. kolo Dali kola Odvolani
— pocet — pocet
Kad a nazev oboru — potet Potet
vral
. . .. - poda- | kladng | tFid
piihl. | pfFij. prihl. | pfFij. VyFiz.
nych
Obory vzdélani poskytujici
stiedni vzd&lani s maturitni zkouskou
39-41-L/01 — Autotronik 25 14 0 0 0 0 0,5
26-41-L/01 — Mechanik elektrotechnik 3( 11 1 1 0 0 0,4
39-08-M/01 — Pozarni ochrana 88 24 1 1 0 0 0,8
26-41-L/506 — Provozni elektrotechnika 18 11 0 0 2 1 0,4
23-43-L/506 — Provozni technika 21 19 0 0 2 1 0,6
Obory vzdélani poskytujici
sttedni vzdilani s vyuénim listem
23-68-H/01 — Mechanik oprav# mot. vozidel 47 11 7 7 0 0 0,6
23-51-H/01 — Strojni mechanik 11 0 0 0 0 0 0
26-51-H/01 — Elektrika# 28 11 1 1 0 0 0,4
36-52-H/01 — Instalatér 38 18 5 5 0 0 0,8
36-67-H/01 Zednik 6 0 0 0 0 0 0
Celkem 317 119 15 15 4 2 5

Prijimaci zkouSky se vigdneétném roce nekonaly, zaci bylripmani do oboé vzclani podle nasledujicich
kritérii: a) 90% prosgch ze ZS, b) 10% vystupni hodnoceni ze ZS

vvvvvv

vysledii ze SOU (100% prosph ze SOU).
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Udaje o prijimacim Fizeni do denni formy vzdélavani (wetné nastavbového studia) na SS pro
Skolni rok 2012/2013 — podle obdr vzdélani (k 1. 9. 2012)

1. kolo Dalsi kola Odvolani
— pocet — pocet
Kéd a nazev oboru — pocet Podet
vl
” . o - poda- | kladng | tFid
piihl. | pfFij. prihl. | pfFij. VyFiz.
nych
Obory vzdélani poskytujici
stiedni vzdlani s maturitni zkouSkou
39-41-L/01 — Autotronik 16 10 0 0 0 0 0,63
1. MA
26-41-L/01 — Mechanik elektrotechnik 15 6 0 0 0 0 0.37
1. MA
39-08-M/01 — Pozamni ochrana 3 19 0 0 1 1l 1
1.PT
26-41-L/506 — Provozni elektrotechnika 10 0 0 0 0 0 -
23-43-L/506 — Provozni technika 12 0 0 0 0 0 -
68-42-L/51 — Bezpé&nostni sluzby 31 28 0 0 2 2 11N
Obory vzdélani poskytujici
sttedni vzdlani s vyuénim listem
23-68-H/01 — Mechanik oprav# mot. vozidel 28 10 7 7 0 0 11A
23-51-H/01 — Strojni mechanik 5 0 0 0 0 0 -
26-51-H/01 — Elektrika# 22 9 2 2 0 0 0,53
1.El
36-52-H/01 — Instalatér 20 8 0 0 0 0 10;7
Celkem 191 90 9 9 3 3 5

Prijimaci zkouSky se vigdneétném roce nekonaly, Zaci byltigmani do obodé vzclani podle nasledujicich
kritérii: a) 90% prosfch ze ZS, b) 10% vystupni hodnoceni ze ZS

Uchazei do nastavbovych obbrvzclani rovreéz prijimaci zkouSky nekonali a bylifpati na zaklad studijnich
vyslediki ze SOU (100% prosgph ze SOU).
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5.2. Vysledky inspekni ¢innosti

Za sledované obdobi byla ve dnech 13.-16.9.2010 provedena inspekéni &innost CSI na
hodnoceni podminek, prdbéhu vysledkd vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle

§ 174 odst. 2, pism. B) zakona €. 561/204 Sb. v platném znéni. Zavery této inspekéni
¢innosti jsou zpracovany v Inspekéni zpraveé ¢j. CSIS - 1740/10- S ze dne 14.10.2010.

5.3. Wrast zaki v souiZich nebo gFehlidkach
Skolni rok 2010/2011

1. Spoluprace s organizaci _Ceské hlava

V prosinci 2010 se pét tfid 1. ro¢nik( vCéetné nastavby aktivné zucastnilo ukazkové hodiny
s nazvem , Kouzelnd chemie“. Vramci této aktivity byly pfedvedeny zajimavé pokusy
(levitace, vlastnosti tekutého dusiku, suchého ledu a mnohé dalsi). V dubnu 2011 pak
nasledovala hodina s nazvem ,Kouzelna fyzika — Cesta na Mars", ktera byla opét pfijemnym
zpestfenim vyuky a pfinesla Zakim nové poznatky (méfeni objemu plic, objem
spotfebovaného vzduchu za minutu, za rok, vypocty vzdalenosti, hladiny zvuku, intenzity
osvétleni, teploty plamene svicky a dal3i fyzikalni méfeni).

2. Spoluprace s Plze nskym science centrem Techmania

V Cervnu 2011 realizovdna show na téma ,Zajimava atmosféra“ Poutavou, le¢ védeckou
spravnou formou byla vysvétlena fada pokusu, tykajicich se napf. vlastnosti metanu, kysliku,
hofeni, oxidu uhli¢itého, srazeni vodnich par apod.

3. Spoluprace se zakladnimi Skolami v regionu

V rdmci pozarni prevence Zaci tfetiho roCniku oboru Strojnik pozéarni techniky vytvofili
prezentaci pro Skoleni zak( zakladnich Skol 2. stupné v této problematice. Nejdfive se
projekt ovéfil na Zacich naSi Skoly jak v hodinach CHE a SVZ, tak i v rdmci praktického
vyu€ovani na dilndch v mésici ¢ervnu. Na konci Skolniho roku vybrana pracovni skupina
navstivila 5. ZS s preventivnim programem, ktery se stal zarovefi vhodnou motivaci pro
vybér dalSiho studia pro Zaky 8. a 9.ro¢nikl zékladnich 3kol.

4. Charitativni sbirky

- ,Cervena stuzka“ a ,Pistalka” Skola aktivné kooperuje jiz nékolik let

- prosinec - Kampati ,Cervena stuzka“ (boj proti AIDS)

- Unor — Kampan ,Labestra“ — spole€nost pro planovani rodiny a sexudlni vychovu
- bfezen — ,Pistalka“ — Pomoc lidem se ziskanym handicapem

- duben — ,Svéatek s Emilem" — pomoc handicapovanym détem

2. Jazykové pobyty a mezinarodni aktivity SOS a SOU Dubno:

| kdyZz se vyuka cizich jazyk( stava stale vétSi nutnosti, nestaci k ziskani
dostate¢nych znalosti pouze vyu€ovani, ale jako velmi vhodny dopInék se nabizi moZnost
komunikace s rodilymi mluv€imi, popfipadé vyjezdy do zahrani¢i. Ve 3kolnim roce
2010/2011se sice nepodafilo zajistit vyjezd do Anglie, jak tomu bylo v minulych letech, ale
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vzhledem ke kladnym zkuSenostem se budou vyucujici anglického jazyka znovu snazit
zorganizovat vyjezd ve Skolnim roce 2011/2012.

3. Zajimava setkani:

V rdmci pofadani adaptacniho kurzu pro Zaky 1. ro¢nik( probihala setkani s pracovniky
stfediska Magdaléna, o.p.s. (byvalé K-centrum) zaméfena na vypravéni o vyskytu
negativnich jevl, zejména v praktickém zivoté. Setkani byla rozSifena o prednasky Policie
CR, ktera ve spolupréci se 3kolou pusobila preventivné zejména v oblasti kriminality apod.

Dne 6.9.2011 se Z&ci Skoly zG&astnili prednasky v rdmci projektu ,Rekni drogam ne*.

4. Odborné exkurze, sout éze a spoluprace (Skoleni):

Exkurze:

kvéten 2011 — exkurze do Hornickeého muzea Pfibram
Ucast: Zaci prvniho ro¢niku oboru Strojnik pozarni techniky

Dne 24. listopadu 2010 navstivili Zaci 1. az 3. ro¢niku oboru instalatér vystavu zaméfenou na
oblast nizkoenergetické vystavby a uspor za teplo, plyn a vodu. Z po€etného zastoupeni
firem Zaky zaujali pfedevSim vyrobci kotll, solarnich paneld, tepelnych ¢erpadel a vyrobce
naradi, firma REMS.

Navstéva vystavy prispéla k rozSifeni znalosti budoucich instalatérd.

Exkurze ve sva feci Skole UNO Praha

Dne 7. fijna 2010 v ramci pfipravy na kurz svafovani plastd navstivili Zaci 2. ro¢niku oboru
instalatér firmu UNO Praha, spol.s r.o. Jeji hlavni &innosti je odborné svarovani plastu ve
stavebnictvi, strojirenstvi a pramysilu.

Pracovnici firmy Zaky seznamili s technologiemi pouzivanymi pfi svafovani plynovych
a vodovodnich potrubi. Soucasti exkurze byla také ukazka svafovacich stroju, pouzivanych
pro velké rozméry potrubi.

Exkurze ve firm é Ravak a.s. P Fibram

Dne 16. listopadu 2010 probéhla exkurze pro Zaky 2. roCniku oboru instalatér ve firmé
zabyvajici se vyrobou vybaveni koupelen. Souc¢éasti uvedené akce byly také montaze van a
sprchovych koutd.

Exkurze P fibramska teplarenskéa

Dne 20. a 21. ledna 2011 se Z&ci 3. ro€niku oboru Instalatér za¢astnili odborné exkurze ve
firmé Pfibramska teplarenska a.s., kde méli moznost zhlédnout vyrobu tepla pro Pfibram.
Druhy den pak vyméniky zprostfedkujici pfeménu energie z horkovodu na teplo a teplou
vodu pro doméacnosti.

Exkurze byla doplnéna odbornym vykladem provazejiciho pracovnika firmy.

Exkurze v elektrarn é Orlik
Dne 25. bfezna 2011 se zUc¢astnili Zaci 2. roéniku oboru instalatér odborné exkurze vodniho
dila Orlik. Souc&asti prohlidky byl odborny vyklad o historii i sou€asnosti elektrarny.

Cistirna odpadnich vod v P Fibrami

Dne 1. dubna 2011 navstivili Zaci 3. ro¢niku oboru instalatér nové zrekonstruovanou cistirnu
odpadnich vod, kde ziskali dilezité informace o ekologickém vyznamu €iSténi odpadnich vod
technologii jejich Upravy.
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Vystavy:

Vystava For Arch
Dne 22. zafi 2010 se zaci 1. az 3. ro¢nikt oboru instalatér zGcastnili vystavy For Arch v
Praze. Jedna se o nejvétSi stavebni veletrh v Cechach s G¢asti zahrani¢nich vystavovateld.

Aquatherm 2010

Dne 24. listopadu 2010 navstivili Zaci 1. az 3. ro€niku oboru instalatér vystavu zaméfenou na
oblast nizkoenergetické vystavby a Uspor za teplo, plyn a vodu. Z pocetného zastoupeni
firem Zé&ky zaujali pfedevSim vyrobci kotl, solarnich paneld, tepelnych Cerpadel a vyrobce
nafadi, firma REMS.

Navstéva vystavy prispéla k rozsifeni znalosti budoucich instalatéru.

Hobby 2011

Dne 12. kvétna 2011 navstivili Zaci 3. ro¢niku oboru instalatér vystavu s nazvem Hobby 2011
v Ceskych Budgjovicich. Vystava byla zaméfena predevsim na naradi a zafizeni pro hobby a
zahradu, rostliny a semena, stavebnictvi, vytapéni, klimatizace, ekologie, komunélni a
Uklidova technika, zafizeni a vybaveni bytu, domu. Na zakladé pozvani od firmy John Guest
shlédli Zaci také expozici uvedené firmy, ktera se zabyva systémy pro sanitarni techniku a

vytapéni.
Sout éze:

StiredoSkolaci a Evropa 2011 - SoutéZ byla vyhlaSena krajskym Ufadem SK ,Stfedo3kolaci
a Evropa 2011"
UcCast: Zaci 2. ro¢niku oboru autotronik

Jablotron cup 2010

SoutéZ Jablotron-Cup 2010 poradalo dne 23. listopadu jako desaty ro¢nik Stfedni odborné
ucilisté elektrotechnické v Plzni pod hlavickou Czech Security Education - sdruzeni stfednich
Skol s podporou firmy JABLOTRON ALARMS a.s. NaSi Skolu reprezentovali 2 Zaci a ve
veliké konkurenci se umistili uprostied startovniho pole.

SoutéZz ENERSOL 2011

V patek 4. bfezna 2011 v BeneSoveé probéhlo krajské kolo soutéZe Enersol 2011. Jedna se o
soutéZz zamérenou na uspory energii, obnovitelné zdroje energii a snizovani emisi v dopravé.
Skolu reprezentovalo 11 zakd.

Sout éZ odbornych dovednosti 2011

Ve dnech 7. — 9. bfezna 2011 se naSi Zaci zuc€astnili mezinarodni soutéZe odbornych
dovednosti, kterd se konala ve Stfedni odborné Skole elektrotechnické v Hluboké nad
Vitavou. Skolu reprezentovali Zaci tfetiho roéniku oboru mechanik elektronik. V konkurenci
étrnacti Skol obsadili nasi reprezentanti solidni Sesté misto.

Sout &z "Zelend mys 2011"

V ramci programu "NAM Skolam" a ve spolupraci se Stfedni Skolou elektrotechnickou se
sidlem Na Jizdarné v Ostravé se dne 8. bfezna 2011 uskuteCnil jiz 6. ro¢nik soutéze
zamérfené na znalosti PCO NAM Global - Zelena mys 2011. SoutéZe se zucastnilo 16 zaku
ze 3kol sdruZenych v organizaci Czech Security Education (CSE). SOS a SOU Dubno
reprezentovali 2 Zaci.
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Sout éZ "U €en Instalatér 2011"

Ve dnech 15. a 16. bfezna 2011 se ve Stfednim odborném udcilisti Hubalov konalo krajské
kolo soutéze ,UCEN INSTALATER 2011".

SoutézZilo celkem dvanact zaku ze Sesti Skol StfedoCeského kraje (BeneSov, Beroun,
Hubélov, Kladno, Kolin a Pfibram). SOS a SOU Dubno reprezentovali dva Zaci 3. ro¢niki
oboru instalatér.

Ve tfech disciplinach praktické ¢asti museli soutézici pfedvést, Ze umi svafovat plastova
potrubi, pjet méd i svarfovat ocel. Test teoretickych znalosti byl zaméfren na oblast vytapéni,
instalace vody a kanalizace i zasady bezpecnosti prace.

Poradatelska Skola pfipravila také dvé zajimavé exkurze. Jednalo se o firmu ATMOS, ktera
se zabyvéa vyrobou Kkotli na tuha paliva a Gpravnu vody Reékov, odkud je zasobovana Mlada
Boleslav a okolni obce pitnou vodou.

Soutéz také kratce navstivili zastupci StfedoCeského kraje, hejtman MUDr. David Rath
a radni pro oblast Skolstvi a sportu PaedDr. Milan Némec.

Slavnostni vyhlaSeni vysledkl a predani cen probéhlo za pfitomnosti zastupcu Akciové
spoleénosti Vodovody a kanalizace Mlada Boleslav a Cechu instalatérd CR.

Stfedni odborna Skola a Stredni odborné uciliSté, Dubno se umistila na ¢estném 3. misté.

SoutéZ GES-ELECTRONICS-CUP

Ve dnech 28. a 29. bfezna se v prostorach Integrované stfedni Skoly Stod konal jiz paty
ro¢nik soutéZze GES-ELECTRONICS-CUP, kter4 je kazdoro¢né organizovana pro Zzaky
studijniho oboru mechanik elektronik. Soutéz byla pfipravena pro jednotlivce (2 Zaci z kazdé
pfihlasené Skoly). Ondfej Minovsky se v konkurenci dalSich 24 soutéZicich neztratil a obsadil
velice pékné ¢tvrté misto.

Sout éZ TFA Mladého hasi €e

SOS a SOU Dubno uspofadalo dne 29.4.2011 ve spolupraci s partnery jiz Il. roénik soutéze
TFA Mladého hasiCe pro vékovou kategorii 15 — 19 let. SoutéZ je urena pro studenty
stfednich kol s hasi¢skym zaméfenim a pro nékteré ¢leny SDH.

Zpestfenim bylo vystoupeni pfedSkolnich déti z pfipravky mladych hasi€d SDH Dolni
Bukovsko.

Prvni misto obsadil Zak naSi Skoly, Jaroslav Bucek.

Skoleni:

Kurz sva fovani plamenem a fezani kyslikem

Pro zZéky 3. ro€niku oboru instalatér zorganizovala v souladu se vzdélavacim programem
Skola v obdobi 2. z&fi az 15. listopadu kurz svafovani plamenem a fezani kyslikem
zakon&eny zkouskami a vydanim osvédceni.

Skoleni bezpe énostnich systém

Ve dnech 5. az 7. fijna 2010 se v Plzni uskute¢nilo Skoleni autoalarml a elektronického
zabezpeéeni budov. Skoleni pofadala pro zaky 3koly zdarma firma JABLOTRON ALARMS
a.s. Zucastnilo se ho celkem 37 zakd 3. roénikd oboru autotronik, mechanik elektronik a
elektrikaf. Na zavér byli U€astnici prezkouseni ze znalosti dané problematiky prostfednictvim
pisemného testu a pokud udélali méné nez 3 chyby, obdrzeli osvédceni.

Kurz sva fovani plast a
V souladu se vzdélavacim programem oboru instalatér probéhl ve dnech 18. az 22. fijna
2010 kurz svafovani plastt zakon€eny zkouSkami a vydanim svarecich prukazu.

Skoleni firmy Promat

17. ledna 2011 probéhlo na nasi Skole Skoleni pozarni bezpecnosti staveb od firmy Promat,
kterého se zucastnili Zaci oboru instalatér a strojnik pozarni techniky. Zaci byli béhem
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prezentace sezndmeni s podstatou aplikaci protipoZarnich konstrukci Promat na stavbach a
zasady provadéni protipozarnich konstrukci.

Predvad éci akce firmy REMS

V rdmci Dne otevienych dvefi 13. ledna 2011 probéhla v dilndch praktického vyuCovani
oboru instalatér prfedvadéci akce firmy REMS uréena pro Zaky 2. a 3. ro¢niku oboru
instalatér.

Predvadéci akce se setkala s velkym zajmem zaka, ktefi si tak mohli udélat predstavu, jaké
uleh€eni prace a usporu Casu prinasi pouZzivani kvalitniho nafadi a zafizeni pfFi praci
instalatéra.

Skoleni firmy NAM system, a.s.

Dne 25. ledna 2011 probéhlo v prostorach SS — COP Technickohospodéafské, Praha
pFipravné Skoleni firmy NAM system, a.s. Zucastnili se ho Zaci 3. ro¢niku oboru mechanik
elektronik v doprovodu pedagogickych pracovniki. Skoleni je uréené pro Z&ky i uditele
Clenskych 3kol sdruzeni CSE a je koncipovano jako pfiprava na soutéz s nazvem ,Zelena

=n

mys".

Prezentace firmy John Guest

V utery 15. Unora 2011 Ing. Jifi Houdek predstavil firmu John Guest Czech s.r.o.

Sortiment firmy John Guest zahrnuje systémy pro sanitarni techniku a vytapéni. Jedna se
0 nastrény spojovaci systém vyuzivajici spojky a trubky pro horkou a studenou vodu a pro
topeni, ohebné hadice, flexibilni rozvody, rozdélovace, ventily a kohouty. Déle je to systém
nastrénych spojek a trubek pro tlakovzdusna zafizeni, ktery umoZznuje rychlou a snadnou
instalaci sité rozvodu tlakového vzduchu.

Prezentace se zU€astnili zaci 2. a 3. ro€niku oboru instalatér. Kromé instruktazniho videa
s odbornym vykladem a ukazkami mohli vSichni také podrobné prozkoumat vzorky vyrobku
firmy.

Kurz pajeni m édi

Pro Zaky 3. ro¢niku oboru instalatér, ktefi méli zajem o zvySeni své kvalifikace nad ramec
predepsané vyuky Skola zajistila ve dnech 14. az 18. bfezna 2011 absolvovani kurzu pajeni
a lisovani médi zakon&eny zkouskou a vydanim osvédc&eni.

8) Sportovni sout éze

Stejné jako v letech predchozich, tak i letos se na nasi 3kole pofadala Zaky oblibena Skolni
futsalovd liga. Jedna se o turnaj, ktery ma na nasi Skole dlouholetou tradici. Kazda tfida si
vytvofi vlastni tym spolu s rozhodCimi. Dale pak hraji proti tymdm z jednotlivych oborud
i roénika. Absolutnim vitézem se po dramatickém boji stala tfida 3. PT.

Dne 22. 12. 2010 pofadala Skola jiz tradi¢ni ,Pfetah lanem* v prostorach télocvicny.

Vysledky Skoly ve St fedoskolskych hrach v okrese P fibram 2010/2011

StfedoSkolsky atleticky pohar 2.misto
Volejbal 3. misto
KoSikova 3. misto
Hazena 3. misto
Rychlobrusleni 2., 4., 5. misto
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Splh 2. misto
Florbal 5. misto

Silovy Ctyrboj 2. misto

9) Verejné shirky

Ve Skolnim roce 2010/2011 obdrZela Skola dékovny certifikat z Fondu Sidus, 0.p.s za pomoc
pfi vefejné sbhirce €. MHMP/829165/2009 na vybaveni détskych zdravotnickych zafizeni.

Ve Skolnim roce 2010/2011 obdrzela Skola dékovny dopis od SpoleCnosti pro planovani

rodiny a sexualni vychovu (SPRSV) za pomoc a podporu pfi kampani Labestra 2010 — Laska
beze strachu.

Skolni rok 2011/2012

1. Charitativni sbirky

,Cervena stuzka“ a ,Pitalka“ $kola aktivné kooperuje jiz nékolik let:
> prosinec - Kampan ,Cervena stuzka“ (boj proti AIDS)
» brezen — ,Pistalka“ — Pomoc lidem se ziskanym handicapem
» duben — ,Svatek s Emilem* — pomoc handicapovanym détem

2. Skoleni a p fednasky

» Ve dnech 4. az 6. fijna 2011 se v Plzni uskute¢nilo Skoleni autoalarmu
a elektronického zabezpedeni budov. Skoleni pofadala pro Zaky Skoly zdarma firma
JABLOTRON ALARMS a.s. Zucastnilo se ho celkem 37 Z&kda 3. ro€niku oboru
autotronik, mechanik elektronik a elektrikar.

» PoZarni prevence na zakladnich Skolach v Pribrami a okoli byla zajiStovana Zaky
SOS a SOU Dubno. Z&ci nasi Skoly obor Strojnik poZzarni techniky v prabé&hu
Skolniho roku navstivili fadu zakladnich Skol s preventivhim programem ,PozZarni
prevence na ZS“. Budouci maturanti zajimavou formou seznamili Zaky 6.-9. téid s
povolanim hasiCe, procvi€ili Zaky se zachazenim s hasicim pfistrojem, probrali
.Desatero" prevence pozarl v domacnosti a volné pfirodé, seznamili je s obsahem
evakuacniho zavazadla a vysvétlili, jak se maji chovat pfi poZzaru nebo evakuaci.

» Vé&dci v lavicich - 20. fijna 2011 na nasi Skole probéhla dalsi akce ve spolupraci s
organizaci Ceska hlava. V ramci Tydne ,Vé&dci v lavicich® s odbornou prednaskou
navstivil Zaky MUDr. Radim Sram, Dr.Sc. Zaci 1. a 2. roénikd nastavbového studia
byli seznameni s problematikou ,Hodnoceni rizika vlivu znecisténého ovzdusi na
zdravotni stav populace v CR*.

3. Odborné sout éze
> Soutéz Jablotron CUP 2011

Zuc&astnili jme se soutéZe odbornych dovednosti v oblasti zabezpe€ovaci techniky
JABLOTRON-CUP 2011 poradané v Plzni 18. fijna 2011. Na soutézi se podilela jako
spoluporadatel firma Jablotron Alarms a.s. z Jablonce nad Nisou. SoutéZ byla
rozdélena do tfi Casti, pisemny test, zapojovani dratového zabezpecovaciho zafizeni
na cvicnych panelech a nastavovani bezdratové Gstfedny OASIS pomoci vypocetni
techniky a vhodného software.
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Sout &z Zelend mys 2012

V ramci programu "NAM Skoldm" se dne 13. bfezna 2012 uskutecnil jiz 7. roCnik
soutéZe zaméfené na znalosti PCO NAM Global - Zelenad myS 2012. SoutéZe se
zuc€astnilo 16 zaku ze Skol sdruzenych v organizaci Czech Security Education (CSE).
Pro soutézici, ktefi se umistili na 1. az 3. misté byly pfipraveny hodnotné vécné ceny
(mobilni telefony). SoutéZ byla rozdélena do CtyF oblasti - prakticka konfigurace
radiového vysilace a sbérné stanice, definice hlidaného objektu v monitorovacim sw
NET-G, vSeobecny test ze znalosti systéml EZS, EPS, PCO a méfici stanice.

Automechanik Junior 2012

SoutéZ se konala 19. bfezna 2012 v Nymburku. Byla sloZena ze tfi ¢asti. V rdmci
teorie absolvuji soutézici test na pocitaci, kde je ndhodnou volbou uréeno 150 otazek.
DalSi teoretické poznatky provéfuje <&ast poznavaci, ve které ¢ekalo na
automechaniky 8 stanovist s riznymi dily automobild, nafadi a méficich pfistroja.
Nejvétsi duraz je ovSem v soutéZi kladen na cCast praktickou, kde je Ukolem ve
stanoveném limitu 15 minut provést konkrétni opravy, diagnostiku a sefizeni
automobild.

Sout @z ucen instalatér 2012

Ve dnech 21. a 22. bfezna 2012 se naSe 3Skola zUc&astnila krajského kola soutéze
odbornych dovednosti mladych instalatéri ve Stfednim odborném ugilisti Kladno.
SoutéZ se skladala ze tfi praktickych Ukold — provedeni rozvodu vody v plastovém
potrubi, provedeni rozvodu topeni v médéném rozvodu a svafovani ocelovych trubek
plamenem. V teoretické ¢asti Zaci absolvovali na PC test 70 otazek z oblasti instalace
vody a kanalizace, vytapéni a bezpec€nosti prace.

Soutéz GES-ELECTRONICS-CUP 2012

Ve dnech 26. a 27. bfezna 2012 se v SOU Domazlice, Skola Stod, konal 6. ro¢nik
celorepublikové soutéZze GES-ELECTRONICS-CUP 2012. V soutéZi Zaci prokazali
své znalosti v oblasti elektroniky védomostnim testem, praktickym osazenim
elektronické stavebnice a poznavani elektronickych soucastek. SoutéZe se zuc€astnilo
celkem 30 studentt z 15 $kol z celé Ceské republiky.

Méd 2012

NaSi Zaci oboru instalatér se zucastnili 6. roCniku celostatni soutéze Méd 2012
poradané SS polytechnickou Brno a Stfediskem médi v bfeznu 2012. Otazky pro
Zaky se sestavaji z 20ti vSeobecnych otazek 35ti otazek o pouziti médi. Z naSi Skoly
se zucCastnilo 5 zaku, ktefi odpovédéli na 41 az 45 otazek spravné z 55ti moznych.
Cela soutéz provéfila znalosti naSich zak, které mohou vyuZit ve své budouci praxi.

TFA 2012

SOS a SOU Dubno se Sdruzenim hasi¢ti CMS usporadalo dne 27. dubna 2012 a ve
spolupraci s partnery jiz lll. ro¢nik soutéZze TFA mladého hasiCe. Celkem se
zU&astnilo 87 zavodnikd ze vSech koutl Ceské republiky. VSichni zavodnici byli bud
¢lenové SH CMS (Sdruzeni hasiét Cech, Moravy a Slezska) nebo HZS (Hasiéského
zachranného sboru) a v neposledni fadé studenti Skol se zaméfenim na pozarni
ochranu.
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4. Sportovni sout éze

Stejné jako v letech predchozich, tak i letos se na nasi Skole poradala zaky oblibena
Skolni futsalova liga. Jedn& se o turnaj, ktery ma na naSi Skole dlouholetou tradici.
Kazda tfida si vytvofi vlastni tym spolu s rozhod¢imi. Dale pak hraji proti tymim z

jednotlivych oborl i roénik(. Absolutnim vitézem se po dramatickém boji stala tfida

3.1

Fotbal - chlapci 3. misto
Stolni tenis 5. misto
Volejbal 2. misto
Florbal 5. misto
Hazena 3. misto
Splh 3. misto
Basketbal 3. misto

5. Vystavy a exkurze

» 1Q PARK - Interaktivni vystava: HRY A KLAMY (IQ PARK Liberec) se konala 21. az
26. listopadu 2011 Misto konani: Galerie F. Drtikola (Zadmec€ek v Pfibrami). Putovni
vystavy se zUc&astnili i zaci naSi Skoly, predstavila vice nez 60 exponati science
centra 1Q Park Liberec. Ty jsou sestrojeny tak, aby si navstévnici mohli hravou a
zabavnou formou vyzkousSet schopnost logického uvazovani, pohotovost a mysleni.

> Hobby 2012 - 21. ro¢nik vSeobecné vystavy Hobby se konal ve dnech od 16. do 20.
kvétna 2012 v Ceskych Budéjovicich. Stejné jako v lofiském roce jsme se opét
zucCastnili této tradicni vystavy.

» 1Q PARK 2012 - Putovni vystava science centra i Qpark Liberec s nazvem
POZNAVEJ SE. Vystava obsahuje pfes 60 exponat(, které jsou sestrojeny tak, aby
se navstévnici mohli hravou a zabavnou formou dozvédét spoustu zajimavych
informaci o fungovani lidského t&la. Vystava POZNAVEJ SE dokaze spolehlivé
aktivovat schopnost logického uvazovani i kreativitu mysleni. Zaci nasi skoly se této
vystavy zuc&astnili 24. kvétna 2012.

5.4. Spoluprace s jinymi Skolami a zapojeni sociéich partnera

V uplynulém obdobi Skola aktivné spolupracovala pfi tvorbé RVP pro obor vzdélani Pozarni
ochrana s ISS energetickou v Chomutové, NUOV Praha, GR HZS MV CR a OU PO MV CR
v Borovanech.

6. Integrace zaku se zdravotnim postizenim véetné podminek pro
integraci personalnich i materialnich a navrhovana opatreni

Na Skole se nevyskytuji Zaci se zdravotnim postizenim, které by vyZzadovalo zvIastni
Upravy, jako napf. bezbariérové pfistupy, rizné pomulcky pro zrakové postizené,
naslouchadla apod.

Naro¢nost nabizenych obort vzdélani jen velice téZko umoznuje integraci Zaku s takovymto
druhem postiZzenim.

Skola disponuje plné kvalifikovanym pedagogickym pracovnikem v oboru specialni
pedagogika.

Pokud nedojde k podstatné zméné skladby oborl, neni nutné zatim uvazovat o zménéch ani
stavebnich - bezbariérové pfistupy ani personalnich.
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7. Struény program prevence socialné patologickych jevu
SOS a SOU Dubno ma vramci prevence socialné nezadoucich jevd zpracovan

Preventivni program pro SOS a SOU. V nasi kole byl zvolen pro feSeni problému v ramci
socialné neZadoucich jevia model, ve kterém spolupracuje tym slozeny z tfidniho ucitele,
metodi¢ky prevence, vychovné poradkyné a za vedeni Skoly v pfipadé potfeby zastupkyné
feditele pro TV (jako specialni pedagog) nebo feditel Skoly. Kazeriské prohfesky jsou feSeny
neprodlené. Po jejich vySetfeni jsou pedagogicti pracovnici seznameni s kazerfiskymi
opatifenimi na pravidelnych poradach nebo je informuje Skolni metodi¢ka prevence pisemnou
formou. Pies veSkeré snahy 3kola neustale bojuje se zbyte¢nou absenci zakud. Setfenim
konkrétnich pfipadd bylo zjisténo, Ze mezi nejCastéjSi pfiCiny patfi nezajem o zvoleny obor
vzdélani a vliv vrstevnikll se zavadovym chovanim na naSe zaky mimo Skolu. Absence
obcas souvisi také s nedobrymi socialnimi vztahy v kolektivu tfidy. Od tésnéjSich vztah(
davéry, které navazi tfidni ucitelé, metodicka prevence a vychovna poradkyné se Zaky na
adaptacnim kurzu, si 3kola slibuje moznost oteviengjSiho jednani mezi Zaky tfidy a uciteli. To
se také pfi objasnovani nékterych problém( ve tfidnich kolektivech jiz prokazalo.

Mezi hlavni cile a priority Skoly v oblasti SPJ patfi tradicné soustavné vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, aby byli pfipraveni ke zvladani problému v této sféfe. Jsou
pravidelné vysilani na Skoleni a kurzy souvisejici s pfislusnou problematikou. Snahou Skoly
je docilit co nejuzsi spoluprace mezi tfidnimi uciteli a rodi¢i Zakua, aby bylo mozné v€asnymi
kontakty v maximélni mozZné mife predchazet vétSimu rozsahu absenci, pfipadné
spolec¢ensky nezadoucimu chovani vlic&i spoluzakim nebo vyucujicim.

SOS a SOU ma vybudovanou kvalitni spolupraci s institucemi, se kterymi SPJ
souvisi. Tuto spolupraci stale rozviji. Jde napfiklad o kontakty s pracovniky Oddéleni
socialné-pravni ochrany déti, Policie CR, pracovniky K-centra v Pfibrami.

DalSim dulezitym cilem v prevenci SPJ je vybudovat ve Skole optimalni socialni klima
s pravy a povinnostmi Zaka danymi Skolnim fadem. Za timto Ucelem poradame pro Zaky
prvnich ro¢nikd vzdy v prvnim zafijovém tydnu adaptaéni kurzy. Zaci, ktefi k nam nastupuiji,
jsou z ruznych Skol v okoli, ale vzhledem k oboru Strojnik pozarni techniky i z rznych krajd.
V rdmci téchto kurz( je Zakim umozZnéno blize se poznat v jiném neZ Skolnim prostfedi.
Pomoci peclivé sestaveného programu jsou cilené rozvijeny jejich komunikaéni dovednosti,
postoje duveéry, Ucty, snaSenlivosti a spoluprace. Zaroven s zaky pod vedenim lektor(
(pedagogicti pracovnici nasi Skoly) pracuji i tfidni ucitelé, ktefi tak své Zaky lépe poznaji.
Realizaci kurzu zajiStuje vychovna poradkyné spole¢né stymem lektord a externich
pracovniku ze spolupracujicich instituci.

V ramci vyuky spoleéenskovédnich pfedmétl zaméfenych na obc&anskou, pravni,
estetickou €i environmentalni vychovu zafazuji jednotlivi vyu€ujici programy, které poméahaji
vytvéret vlastni postoje, postoje ke spole€nosti, Zivotnimu prostfedi, zdravému Zivotnimu
stylu nebo hierarchii hodnot. V této oblasti pofadaji vyulujici pro Zaky exkurze, Zaci se
pravidelné zucasthuji védomostnich a odbornych soutéZi, tradicné Uspésni jsou i v oblasti
soutézi sportovnich.

Management Skoly se snaZzi maximalné podporovat volnoCasové aktivity, a to
zejména formou zajmovych krouzk(. Nékteré realizuji sami ucitelé, nékteré pak pracovnici
domova mladeze. Jde o cvi¢eni v posilovné, krouzek internetu, hudebni krouzek, sportovni
krouzek a klub filmového divaka.

Osveédcily se také tradiéni besedy mezi vedenim Skoly a zastupci zaku jednotlivych
tFid, které pofadame dvakrat rocné. Tyto besedy jsou nazvany kulaty stal“. Zaci
s managementem Skoly hovofi o tom, co vnimaji jako problém, vznasSeji své poZadavky,
vyjadfuji se k nékterym opatfenim nebo pofadanym akcim, k ubytovani, ke stravovani, k
vyuce nebo k odbornému vycviku a praktickému vyu€ovani. | tato forma zpétné vazby
pomaha ke zlepSeni klimatu Skoly a chceme v ni i nadale pokracovat.
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8. Dalsi ¢innosti Skoly

Ve sledovaném obdobi se Skola aktivné zapojila do projektu UNIV 2 KRAJE a zaméfila se
i na klientelu dospélé populace. Cilem tohoto projektu je:

1. Proménit SOS a SOU v prosperuijici instituci poskytujici pogateéni i daldi vzdélavani.

2. Vytvéafet systematicky a na zakladé dohody s KU Stfedodeského kraje centrum
celoZivotniho uceni.

9. Personalni politika
Zhodnoceni — rekapitulace sou €asného pedagogického sboru:

Prevazujici vékova skupina ucitelld se pohybuje mezi 42 a 52 lety, kdy jednoznacné
pfevazuje vék okolo 50-ti let. Jedna se tedy o vékoveé starSi pracovni kolektiv, ktery postrada
ur€itou dynamicnost, kterou sebou pfinaSeji mladi lidé. Stavajici pedagogicky sbor lze
oznacit jako ustaleny a zcela adaptovany mistnim podminkam. UcCitelé jsou prevazné ve
véku, kdy pracuji podle léty ustalenych a zazitych metod a postupu, a je proto velice obtizné
tento systém meénit. Nejsou ve vétSiné pfipadd iniciatory zmén a pokud k nim dochézi,
nejsou jim prili§ pfiznivé naklonéni. Byvaji Castéji unaveni, a to jak fyzicky, tak po psychické
strance. U nékterych ucitell se zacinaji projevovat pfiznaky starnuti a profesniho vyhoreni.
Ucitelsky sbor je nutné vnimat jako dynamicky organismus a dodrzovat jeho kompaktnost pfi
optimalnim zpusobu motivace. Ta pak determinuje pracovni vztahy a pracovni atmosféru
v pracovnich tymech. Jak vyzkumné Setfeni ukazalo, mezi uciteli teoretické vyuky a uciteli
praktické vyuky existuje komunikacni blok. Oba Useky spolu hdfe komunikuji a vzadjemna
kooperace neni na optimalni trovni.

DalSim relevantnim ukazatelem je stalost ucitelt v pracovnim kolektivu. Fluktuace ugitell je
mirou jejich spokojenosti, tj. ¢asovym Usekem, po ktery jsou ucitelé spokojeni s vlastnim
pracovnim vykonem a mirou akceptace jejich neuspokojenych potfeb, predstav a idedld.
V podminkach SOS a SOU se mira fluktuace udrZuje na pfijatelné spodni hranici (vét3ina
uciteld setrvava v pracovnim pomeéru ve Skole vice nez 20 let).

Personalni politika s akcentem na ucitelsky sbor je nasledujici. Dliraz je kladen zejména na
vhodn & volenou motivaci, kterd poslouZi jako nastroj pro systematické zvySovani
profesniho i osobniho potencialu jednotlivych u Citeld a soucasné na kvalitn é
vytvo Feny adapta €ni program pro za €inajici a nov é prFichozi u €itele.

Motivaéni program pro ucitele je planovana aktivita ze strany Ffidiciho managementu
k motivovani ucitelského sboru tak, aby bylo snaze dosazeno strategickych cila Skoly.

Motiva €ni program umoz fuje:

motivovat u €itele jako strategicky d Glezité lidské zdroje;
napln éni cil i Skoly jako organizace;

rozvijeni a zlepSovani interni i externi komunikace
upozorn éni na Skolu a posileni jejiho image;

zvySovani loajality u €itel i vaéi Skole jako organizaci.

PFi stanoveni oblasti motivace uciteld vychazi management predevSim z dlouhodobého
zaméru 3koly (strategické vize) a na néj navazujicich cili. Zastupci feditele pro teoretické
a praktické vyu€ovani navrhuji naméty motivace, které jsou zaméfeny predevsim na:

1. podporu komplexniho a systematického zlepSovani kurikularnich proces 0, zejména
pak kvality vzd élavani;

2. maximalni podporu kooperace mezi jednotlivymi u Citeli ( FeSitelské tymy) p Fi tvorb é
Skolnich vzd élavacich program ;
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3. maximalni podporu otev Fené komunikaci mezi jednotlivymi u €iteli i mezi u CEiteli
a managementem Skoly;

4. maximalni podporu p Fi zapojovani u €itel G do projekt G a grant G;

5. cileny rozvoj a zvySovani pov édomi u €itel G v oblasti kreativniho mysleni.

Zakladni motivacni koncepce Skoly je nasleduijici:
Zakladni motiva_€ni koncepce Skoly:

M 1 — Zakladni p fijem (narokova €ast platu v ¢etné osobniho ohodnoceni)

M 2 — Nahrada profesionalnich a osobnich vydaj G (PC notebook podle motiva €niho
programu)

M3 — Bonus za pracovni Usp éch (mimo Fadna odm éna za osobni spin éni mimo Fadného
pracovniho Ukolu podle motiva  €niho programu)

M 4 — Bonus za kolektivni usp éch

M 5 — Nehmotn& stimulace (pochvaly a ocen éni, umozn éni zvySovani kvalifikace,
DVPP véetné €erpani studijniho volna)

M 6 — Sociélni benefity ( €erpani z FKSP)

DalSi neméné dullezitou sloZzkou personalni politiky tvofi adaptacni program pro zacinajici

a nové prichozi ucitele. Kazdy zadinajici nebo nové pfichozi ucitel ma pfidéleného svého
Luvadéjiciho ucitele”, ktery mu poméha snaze se adaptovat na mistni podminky.

Zaveérecéna doporu €eni: Zpracovani aktualniho motivaéniho programu pro ucitele jako
acinného strategického a komplexniho nastroje managementu slouziciho k snazSimu
napliovani strategickych cila Skoly.

10. Fredpokladdané ekonomické a personalni naroky v naslegdcich dvou
letech vzniklé v souvislosti se zavedenim opani, kterymi ma Skola
v umyslu fesSit suij dalSi vyvoj v ¢élenéni podle zdroji ve stalych cenéach
z roku 2012

Predpokladané naroky, které Skole vzniknou v souvislosti se zavadénymi opatienimi, kterymi

SOS a SOU hodla fesit svij dal3i vyvoj:
A) PERSONALNi NAROKY

Do budoucich let bude nucena Skola resit zajisténi personalnich ucitelskych kapacit v téchto
oblastech:

* Elektronika (elektro — slaboproud)
» Elektrotechnika (elektro — silnoproud)
B) KURIKULARNI REFORMA
Nakup novych uéebnich pomucek pro zkvalitnéni teoretické a praktické vyuky zaku:

» Vybaveni dalSich u€eben Skolnim vySkoveé stavitelnym nabytkem: 135 tis. K¢
* ICT - obnova a modernizace: 500 tis. K&
» Pofizeni novych modernich uéebnich pomucek: 500 tis. K&
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C) ROZVOJOVY PLAN MAJETKU

V této oblasti je zahrnuty dlouhodobé&jSi vyhled nakladani s majetkem. Tato oblast zahrnuje
rozsahlejSi a nakladnéjSi opravy a rekonstrukce nebo nakupy nového dlouhodobého majetku
véetné realizace projektu ,Redukce energetické naroénosti arealu SOS a SOU Dubno*“(viz.
kapitola 1 odst. 3)

« Vyména oken a zatepleni budov v arealu SOS a SOU: 35 mil. K&
« Oprava interiérovych maleb v budovach SOS a SOU: 200 tis. K&
* Rekonstrukce podlahy v télocvi¢né: 2,200 tis. K¢
» Modernizace méfeni a regulace vytapéni budov: 2,185 tis. K&

11. Prehled podanych i planovanych zadosti Skoly o finanéni podporu

2010/2011

Nazev projektu: Finan¢ni podpora / ano/ ne VysSe schvélené
finanéni podpory

Redukce energetickeé narocnosti ANO 35 mil. K&

arealu SOS a SOU Dubno

2011/2012

Nazev projektu: Finanéni podpora / ano/ ne VySe schvélené
finanéni podpory

Redukce energetické naroCnosti ANO 35 mil. K¢

arealu SOS a SOU Dubno

TFA mladého hasi¢e 2012 ANO 36 tis. KE

Zelené skola* ANO 170 tis. K&

Penize EU stfednim $kolam* ANO 1,396 tis. K&

2012/2013

Nazev projektu: Finan¢ni podpora / ano/ ne VysSe schvélené
finanéni podpory

Redukce energetickeé narocnosti ANO 35 mil. K&

arealu SOS a SOU Dubno

Zelend Skola* ANO 170 tis. K&

Penize EU stfednim $kolam* ANO 1,396 tis. K&

*Projekt realizovan ve dvou letech.
Planované pro rok 2013/2014

Nazev projektu: Finan¢ni podpora / ano/ ne VySe planované
schvalené financéni
podpory
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Datum vyhotoveni zpravy:
V Dubné, dne 15.10.2012

Mgr. Milan Lehocky
feditel SOS a SOU Dubno

Zpréava projednéna na provozni porad €& pracovnik G Skoly dne: 24.10.2012
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